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ЖЕНЩИН В КАЗАХСТАН

Татьяна Чернобиль, консультантка по 
международному праву в области прав человека



Обязательства государства 
в области прав человека

I. Соблюдать
II. Защищать
III. Продвигать



НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Универсальность

Взаимозависимость и неделимость

Неотъемлемость

Ответные обязательства государства



Дискриминация в отношении женщин – не вопрос
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§ Здравоохранение
§ Образование
§ Экономическое 

участие
§ Политические права и 

возможности
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§ Репродуктивное 
здоровье

§ Права и возможности
§ Участие на рынке

труда
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§ Мобильность
§ Трудовая сфера
§ Оплата труда
§ Брак
§ Материнство
§ Предпринимательская

деятельность
§ Доходы
§ Пенсия









Запрет дискриминации
в Казахстане 



ВСЕОБЩАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА:

Статья 2

Каждый человек должен обладать всеми правами и всеми свободами,
провозглашенными настоящей Декларацией, без какого бы то ни было
различия, как-то в отношении РАСЫ, ЦВЕТА КОЖИ, ПОЛА, ЯЗЫКА,
РЕЛИГИИ, ПОЛИТИЧЕСКИХ ИЛИ ИНЫХ УБЕЖДЕНИЙ, НАЦИОНАЛЬНОГО
или СОЦИАЛЬНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ, ИМУЩЕСТВЕННОГО, СОСЛОВНОГО
или ИНОГО ПОЛОЖЕНИЯ.



Статья 26

Все люди равны перед законом и имеют право без всякой
дискриминации на равную защиту закона. В этом отношении всякого
рода дискриминация должна быть запрещена законом, и закон должен
гарантировать всем лицам равную и эффективную защиту против
дискриминации по какому бы то ни было признаку, как-то РАСЫ, ЦВЕТА
КОЖИ, ПОЛА, ЯЗЫКА, РЕЛИГИИ, ПОЛИТИЧЕСКИХ ИЛИ ИНЫХ УБЕЖДЕНИЙ,
НАЦИОНАЛЬНОГО ИЛИ СОЦИАЛЬНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ,
ИМУЩЕСТВЕННОГО ПОЛОЖЕНИЯ, РОЖДЕНИЯ ИЛИ ИНОГО
ОБСТОЯТЕЛЬСТВА.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПАКТ О ГРАЖДАНСКИХ И 
ПОЛИТИЧЕСКИХ ПРАВАХ:



Статья 14, пункт 2:

«Никто не может подвергаться какой-либо дискриминации по мотивам ПРОИСХОЖДЕНИЯ,
СОЦИАЛЬНОГО, ДОЛЖНОСТНОГО И ИМУЩЕСТВЕННОГО ПОЛОЖЕНИЯ, ПОЛА, РАСЫ,
НАЦИОНАЛЬНОСТИ, ЯЗЫКА, ОТНОШЕНИЯ К РЕЛИГИИ, УБЕЖДЕНИЙ, МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА
ИЛИ ПО ЛЮБЫМ ИНЫМ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ».

КОНСТИТУЦИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН



ВСЕОБЩАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА:

СТАТЬЯ 7

Все люди равны перед законом и имеют право, без всякого
различия, на равную защиту закона. Все люди имеют право на
равную защиту от какой бы то ни было дискриминации,
нарушающей настоящую Декларацию, и от какого бы то ни было
подстрекательства к такой дискриминации.



Статья 2, пункт 2

Участвующие в настоящей Пакте государства обязуются гарантировать,
что права, провозглашенные в настоящем Пакте, будут осуществляться
без какой бы то ни было дискриминации, как-то в отношении расы,
цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений,
национального или социального происхождения, имущественного
положения, рождения или иного обстоятельства».

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПАКТ О ГРАЖДАНСКИХ И 
ПОЛИТИЧЕСКИХ ПРАВАХ:



Статья 1

[Дискриминация в отношении женщин] – это любое различие,
исключение или ограничение по признаку пола, которое направлено
на ослабление или сводит на нет признание, пользование или
осуществление женщинами, независимо от их семейного положения,
на основе равноправия мужчин и женщин, прав человека и основных
свобод в политической, экономической, социальной, культурной,
гражданской или любой другой области

КОНВЕНЦИЯ О ЛИКВИДАЦИИ ВСЕХ ФОРМ 
ДИСКРИМИНАЦИИ В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН:



любое различие, исключение 
или ограничение по признаку 
пола, которое направлено на 
ослабление или сводит на нет 
признание, пользование или 
осуществление женщинами, 
независимо от их семейного 
положения, на основе 
равноправия мужчин и 
женщин, прав человека и 
основных свобод в 
политической, экономической, 
социальной, культурной, 
гражданской или любой 
другой области

любое различие, исключение, 
ограничение или 
предпочтение, основанное на 
признаках расы, цвета кожи, 
родового, национального или 
этнического происхождения, 
имеющие целью или 
следствием уничтожение или 
умаление признания, 
использования или 
осуществления на равных 
началах прав человека и 
основных свобод в 
политической, экономической, 
социальной, культурной или 
любых других областях 
общественной жизни

любое различие, исключение 
или ограничение по причине 
инвалидности, целью или 
результатом которого является 
умаление или отрицание 
признания, реализации или 
осуществления наравне с 
другими всех прав человека и 
основных свобод в 
политической, экономической, 
социальной, культурной, 
гражданской или любой иной 
области



ДИСКРИМИНАЦИЯ – ЭТО 

любое различие, исключение, ограничение 
или предпочтение по признаку … ,

целью или результатом которого является 
умаление или отрицание признания, 
реализации или осуществления наравне с 
другими людьми

прав человека и основных свобод в политической, 
экономической, социальной, культурной или любых 
других областях общественной жизни.



КОНЦЕПЦИЯ СЕМЕЙНОЙ И ГЕНДЕРНОЙ ПОЛИТИКИ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 
ДО 2030 ГОДА

Целями государственной гендерной политики являются
достижение паритетных прав, выгод, обязанностей и
возможностей мужчин и женщин во всех сферах
жизнедеятельности общества, преодоление всех форм и
проявлений дискриминации по половому признаку.









Статья 1

[Дискриминация в отношении женщин] – это любое различие,
исключение или ограничение по признаку пола, которое направлено
на ослабление или сводит на нет признание, пользование или
осуществление женщинами, независимо от их семейного положения,
на основе равноправия мужчин и женщин, прав человека и основных
свобод в политической, экономической, социальной, культурной,
гражданской или любой другой области

КОНВЕНЦИЯ О ЛИКВИДАЦИИ ВСЕХ ФОРМ 
ДИСКРИМИНАЦИИ В ОТНОШЕНИИ ЖЕНЩИН:







Подпункт 3-2 пункта 3 статья 14:
Запрещается размещать информацию о вакансиях для приема на 
работу, содержащую требования дискриминационного характера 
в сфере труда.

Закон Республики Казахстан 
«О средствах массовой 

информации»



Трудовой кодекс 
Республики Казахстан 



Кодекс об административных 
правонарушениях



Статья 145. Нарушение равноправия человека и гражданина
1. Прямое или косвенное ограничение прав и свобод человека (гражданина) по мотивам 

происхождения, социального, должностного или имущественного положения, пола, расы, 
национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства, принадлежности к 
общественным объединениям или по любым иным обстоятельствам –

наказывается штрафом в размере до 160 месячных расчетных показателей либо 
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам 
на срок до 160 часов, либо арестом на срок до 40 суток.

2. То же деяние, совершенное лицом с использованием своего служебного положения либо 
лидером общественного объединения, –

наказывается штрафом в размере до 200 месячных расчетных показателей либо 
исправительными работами в том же размере, либо привлечением к общественным работам 
на срок до 200 часов, либо арестом на срок до50 суток, с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или 
без такового.

Уголовный кодекс 
Республики Казахстан 



НО:



Рекомендации:

• Единообразить определение дискриминациив НПА РК , в том 
числе в отношении женщин, соответственно предложенному в 
КЛДЖ.
• Распространить запрет дискриминации на все сферы жизни, 

закрепив его соответственно в законодательстве.
• Предусмотреть соответствующую ответственность за 

дискриминацию во всех сферах жизни.
• Принять закон о запрете дискриминации, учредив тем самым 

механизм обжалования случаев дискриминации. 


